
 

ตวัช้ีวดั (ภาษาไทย) รอ้ยละของหน่วยงานทีบุ่คลากรผ่านเกณฑส์มรรถนะเชงิเทคนิค 
ตวัช้ีวดั (ภาษาองักฤษ) Technical competency 
นิยามค าอธิบายความหมาย
ของตวัช้ีวดั 

1. บุคลากร หมายถงึ เจา้หน้าทีใ่นการดแูล ควบคุม ก ากบัของ
หน่วยงานยอ่ยทัง้หมดใน รพ.  
2. สมรรถนะเชงิเทคนิค เป็นสมรรถนะทีทุ่กคนตอ้งมใีนการท างาน
อยา่งเหมาะสม ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็จากพฤตกิรรมในการท างานทีแ่สดง
ออกมาของแต่ละบุคคล โดยสามารถวดัและสงัเกตได้ 

วตัถปุระสงคข์องตวัช้ีวดั 1. เพื่อใหส้มรรถนะเชงิเทคนิคมคีวามสอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิาน 
2. เพื่อพฒันาสมรรถนะเชงิเทคนิคใหม้คีวามเหมาะสมกบังาน 
3. เพื่อใหทุ้กหน่วยงานมแีนวทางในการประเมนิสมรรถนะเชงิเทคนิค
ทีเ่ชื่อถอืไดแ้ละเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

สตูรในการค านวณ (a/b) x 100 
ข้อมลูท่ี
ต้องการ 

ตวัตัง้ a = จ านวนหน่วยงานทีม่บีุคลากรผ่านเกณฑป์ระเมนิสมรรถนะเชงิ 
     เทคนิค รอ้ยละ 80 

ตวัหาร b = จ านวนหน่วยงานทัง้หมด 
ความถี่ในการจดัท าข้อมูล ปีละ 2 ครัง้ 
หน่วยวดั รอ้ยละ 
เกณฑก์ารประเมิน หน่วยงานจะผ่านเกณฑส์มรรถนะเชงิเทคนิค ตอ้งผ่านทัง้ 2 ขอ้ 

1. บุคลากรตอ้งผ่านเกณฑส์มรรถนะเชงิเทคนิครอ้ยละ 70 (เป็น 
รายบุคคล) และ 
2. ในหน่วยงานตอ้งมผีูผ้่านเกณฑข์อ้ 1. เป็นจ านวนรอ้ยละ 80 ของ 
เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานทัง้หมด 

เกณฑค่์า Alert ให้ตรวจสอบ
ข้อมลู 

รอ้ยละ 80 

Benchmark (แหล่งอ้างอิง/ ปี) *  
วิธีการแปลผล ค่ายิง่มาก = มคีุณภาพด ี
ท่ีมา/ Reference  
วนัเดือนปีท่ีเร่ิมใช้ 1 เมษายน 2560 
วนัเดือนปีท่ีปรบัปรงุครัง้
ล่าสดุ 

 

เหตผุลของการปรบัปรงุ  
หมายเหตุ ผูร้บัผดิชอบรายงาน งานพฒันาบุคลากร Tel 1401, 1414 
 


